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Prohlaseni jednatele k lidskym praviim

Ve spoleénosti Mobis Automotive Czech s.r.o. a Mobis Automotive System Czech s.r.o. (obé dale
oznalované jako ,Mobis”) jsme presvédCeni, Ze je potfebné stanovit etické standardy a principy, kterymi
se fidi vegkeré &innosti ve spole¢nosti Mobis, atim také zabezpecit soulad s Kodexem chovani RBA
a podpofit kulturu integrity, transparentnosti a zodpovédnosti.

Z tohoto diivodu stanovuji tyto zakladni etické principy a zasady ve spolecnosti Mobis:

Integrita a &estnost: poctivé a transparentni obchodni praktiky, vyhybéni se podvod{m, korupci a
aplatkarstvi.

Soulad s pravnimi predpisy: dodrzovani vech platnych mistnich, narodnich a mezinarodnich zakonu,
véetné predpistl v oblasti prace, Zivotniho prostfedi a boje proti korupci.

Spravedlivé obchodni praktiky: podpora spravedlivé soutéZe a odpovédného ziskavani zdroja.
Diivérnost a ochrana Gdajt: ochrana citlivych informaci a respektovani prava na soukromi.

Odpovédnost za Zivotni prostfedi: minimalizace dopad(i na Zivotni prostiedi prostfednictvim a
dodrzovanim environmentalnich zakond.

Ochrana identity a prevence odvetnych opatfeni: zajisténi ochrany oznamovateld a divérného
zachazeni s ozndmenimi bez odvetnych opatieni.

Spravedlivi odména: spravedlivé odméfiovani, bez sraZek ze zékladni mzdy jako disciplindrniho
nasledku, kdy srazky ze mzdy jsou provéddény pouze v zdkonem pfedvidanych situacich a v souladu
s jeho limity. Dodrzovéni zasady stejné odmény za préci stejné hodnoty.

Respekt k lidskym praviim: V prosazovéni distojnosti, spravedinosti a nediskriminaci ve vSech
tinnostech Mobisu. V ochrané déti a mladistvych. V zaji$téni vhodnych prostor pro kojici matky, osoby
se zdravotnim postiZenim a k nabozenskym dcellm:

v’V pfipadé ¥adosti zaméstnance, Mobis poskytne prostory, ve kterych muzZe zaméstnanec v dobé
osobnich pauz vykondvat nabozenské &innosti v souladu se svym naboZenskym vyznanim. Svym
jednanim nesmi zasahovat do prav zaméstnavatele, dalSich zaméstnanct ani znevaZovat
naboZenské vyznani dalsich osob.

vV p¥ipadé opodstatnéné 7adosti zaméstnance se zdravotnim postiZenim zajisti Mobis v pfiméfeném
rozsahu nezbytné podminky (véetné pfipadného zajisténi potfebnych prostor) umoZiujici vykon
prace tohoto zaméstnance, to viak vidy za pfedpokladu, Ze zaméstnanec je zdravotné zpUsobily k
vykonu sjednané préace podle pfisludnych pravnich pfedpisi, zejména v souladu s pravni Upravou
pracovnélékatskych sluzeb. Toto ustanoveni nijak nenahrazuje ani neomezuje posuzovani zdravotni
zpusobilosti podle téchto predpisd.

v Pro kojici matky je vyhrazena vhodnd mistnost, bliZi informace poskytne zaméstnavatel na
vyZadani.

v Neni dovolena détska prace. Neni dovolena ani prace miadistvych (do 18 let) na déInickych pozicich.
Dé&ti nemaji pfistup do vyrobnich prostor spole¢nosti, mimo specidlni akce (napf. Open Days), za
dodrzeni stanovenych bezpe¢nostnich podminek.

v Spole¢nost v zadné fazi naborového procesu ani v prib&hu pracovniho poméru nevyZaduje ani
nepfijima od zaméstnanc Z4dné naborové poplatky ani souvisejici naklady. Veskeré naklady
spojené s naborem, piijetim do zaméstndni a zapracovanim hradi v pIné vysi spole¢nost. Tento
zévazek se vztahuje na viechny formy zaméstnani, a to jak na zaméstnance v piimém pracovnim
poméru, tak na ty, ktefi jsou najiméni prostiednictvim externich agentur. V pfipade, Ze by byly

-
-
—
—
\3._

=



HYU
nDHI Mobis Automotive Czech s.r.o Mobis Automotive System Czech sro
M‘ )BIS Hyundai 171/2 Mosnov 375
739 51 Nosovice 742 51 Mosnov -\
\
N \\\ 7

takové poplatky zjiStény, zavazuje se spoleénost k okamzitému proSetieni a pIné nahradé nékladd
dotenym zaméstnancim. Tato politika odraZi na$ zavazek k etickym pracovnim postuplm,
transparentnosti a ochrané prav zaméstnancd.

Aby bylo mozné dosahnout vy$e uvedenych cilti a jednat v souladu s vy$e uvedenymi zasadami, spole&nost
Mobis od svych zaméstnanci o&ekdava, Ze:
% se budou se vyhybat stfetiim zajm0;
* budou hlésit neetické chovani nebo porugeni pravidel;
* budou jednat s ostatnimi s respektem a profesionalitou a
budou dodrZovat interni zasady a postupy, zejména Eticky kodex spole¢nosti.
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K dispozici je nékolik kandll, které umoZiiuji nahlasit etické problémy:
v’ Vyuiiti whistleblowing formulafe dostupného zde: https://mobiseurope.integrityline.com/?lang=cs
v" Dalsi kontakty pro podavani stiznosti:
* Mobis Automotive Czech s.r.o.. whisteblowing auto@mobis.com ¢& telefonicky +420
558 488 723 (whistleblowing oznameni), +420 725 838 894 (zamé&stnanecké vztahy)
* Mobis Automotive System Czech s.r.0.: whistleblowing_system@mobis.com nebo telefonicky
na Cisle +420 724 439 892 (ozndmeni o podezfeni z protipravniho jednani), +420 556 799 724
(vztahy se zaméstnanci)
v" Oznameni podané osobné na Pravni a Compliance sekci, pfipadné Sekci zaméstnaneckych vztah
v Vyuiitim ER boxu.

Mobis sleduje dodrzovéni své etické politiky prostfednictvim pravidelnych sebehodnoceni, aktualizaci
etickych zasad a Skoleni svych zaméstnanci. DodrZovanim téchto zidsad mohou Mobis a jeji zaméstnanci
posilit svilj spole¢ny zdvazek k dodriovani predpisti a budovat budoucnost zaloenou na dlvére,
transparentnosti a udrZitelném ristu.
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